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Sayın katılımcı;
Bu anket formu, Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin kurumun insan gücü ile örtüşmesi, idari hizmet ve personel kalitesinin arttırılma çabasına kaynak oluşturulması amacıyla hazırlanmıştır. 

1-Katıldığınız eğitimleri tercih etme nedeniniz?
Mesleki açıdan faydalı olacağını düşünüyorum.		(	)
	Zorunlu bir eğitim olduğu için katılıyorum.		(	)
	İş stresinden uzaklaşmak için katılıyorum 		(	)
	Üstlerim zorladığı için katılıyorum 			(	)
	Diğer 	(						)

2-İhtiyaç duyulan eğitim faaliyeti nasıl düzenlenirse etkili bir öğrenme olur?

Birkaç uzman katılımı ile 				(	)
Birkaç dersten oluşan seminer ile 			(	)
Tek uzman katılımıyla düzenlenen seminerler ile  	(	)
Katılımcının rol alacağı eğitim seminerleri ile  		(	)
Diğer (							)

3- İhtiyaç duyduğunuz eğitim faaliyeti sizce nerede düzenlenmelidir?

Webinar olarak 					(	)
Suveren Kampüsü  					(	)
Karaağaç Kampüsü Konferans Salonu  		(	)
Şehir dışında bilgisayar uygulamalı eğitimler		(	) 
Diğer  (							)

4- Düzenlenecek eğitim programlarına katılabilmeniz için en uygun zaman aralığı hangisidir?

Haftaiçi (mesai saatleri içerisinde)   	(	) Saat aralığı_________ 
 	Haftaiçi (mesai sonrası)   		(	) Saat aralığı_________
Haftasonu 			(	) Saat aralığı_________




5- Aşağıdaki eğitimlerden katılmak istediklerinizi belirleyerek ( x ) şeklinde işaretleyiniz.

Kişisel Gelişim Eğitimleri 				(	)
Motivasyon Eğitimleri 				(	)
Kurumsal Gelişim Eğitimleri 			(	)
Liderlik/Yöneticilik Eğitimleri 			(	)
Bilgisayar/Yazılım/Software Eğitimleri		(	) 
	Kalite Yönetimi 					(	)
	Kullandığınız kurumsal dijital sistemlere ilişkin bilgilendirici eğitimler (	)
	 	
6- İhtiyaç duyduğunuz eğitim konuları olarak talep ettiğiniz diğer eğitimleri belirtiniz.








7- Daha önce katılmış olduğunuz eğitim programlarının, mesleki ve kişisel gelişiminize neler kattığını
düşünüyorsunuz?
















