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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde egitim programlarmin tasarimi ve onayr icin tanimlanmis siiregler
bulunmaktadir. Yeni bir program oOnerisi bu siireclerden gectikten sonra Yiiksekogretim
Kurulu’na (YOK) 6nerilmektedir. Program &nerisi YOK’iin belirledigi ilkeler ve formata
uygun olarak (YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhig: tarafindan belirlenen format)
hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin her asamasinda program Onerisi, liniversitemizde
halihazirda yiiriitilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim {iye sayisinin nitelik ve
nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, B6liim / Ana
Bilim Dal1 / Ana Sanat Dal1 olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin
istihdami1 gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Program Onerisi tiim boyutlariyla
degerlendirildikten sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun goriilen program
onerileri onay i¢in YOK e iletilmektedir. YOK {in onay1 ile birlikte agilmas1 uygun goriilen
programlara iliskin tiim bilgiler, devam eden diger programlar gibi, i¢ ve dis paydaslarimiz ile
acik bir sekilde paylasilir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

[lahiyat Fakiiltesi biinyesi, Tiirkiye’deki biitiin Ilahiyat Fakiilteleriyle ortak olan farkli
tasarimlara sahip ti¢ farkli boliime sahiptir. Bu programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.
Belirlenen bu programla bir y1l hazirlik + dort yillik lisans egitimi olmak iizere toplam bes
yillik egitim siiresince hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalar
amaclanmigtir. Egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yartyilda temel bilgi ve becerileri
igeren dersler ve sonraki yaryillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ilk y1l alman derslerden
edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢cin bir temel olusturmaktadir. Egitim
programinin ikinci yilinda alinan zorunlu mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler {igiincii
yildan itibaren yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Miifredatta {i¢iincii y1ldan
itibaren farkli se¢meli dersler eklenerek Ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari
saglanmustir.

https://oidb.igdir.edu.tr/0grenci-isleri-daire-baskanligi-yonergeler

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2-onlisans-ve-lisans-programi-acma-is-
akis-sureci.pdf
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-misyon-vizyon

https://ogrenci.iqdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-
1&program=20&organizasyonld=22&mufredatTurld=932001#Anchor?2



https://oidb.igdir.edu.tr/öğrenci-işleri-daire-başkanlığı-yönergeler
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2-onlisans-ve-lisans-programi-acma-is-akis-sureci.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2-onlisans-ve-lisans-programi-acma-is-akis-sureci.pdf
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-misyon-vizyon
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor2

Bu kanitlar ¢ergevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Igdir Universitesi Bilgi Paketi Ders kataloguna bakildiginda her béliim derslerinin TYYC’ye
uyumlu oldugu goriilmektedir. 2009 tarihinde kurulmus olan Igdir Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi’ne &grenciler OSYM tarafindan gerceklestirilen sinav puan siralamasina gore
yerlestirilir ve her donem bu kayit yenilenir. Ders icerikleri ¢ogunlukla Tiirkiye geneli ilahiyat
Fakiiltelerindeki uygulamaya benzer olup bunun yani sira fakiilte kurulunun incelemesi ve
karariyla yeniden diizenlenebilir. Programin en temel hedefi Arapca dilbilgisine vakif bir
sekilde klasik Islam metinlerini okuyup anlayabilme ve metodolojik olarak gelistirmedir. Bu
baglamda bir Kur’an ayetinin anlagilmasi, yorumlanmasi ve uygulanmasi icin gerekli olan
biitiin kavramsal, tarihi, cografi, sSosyo-psikolojik, edebi ve hukuki siire¢ler bu amaglara uygun
miifredatt olusturulan dersler altinda 6grenciye tanitilarak temel bir bilgi olusturulur. Bu
asamadan sonra mezun olacak dgrencinin tercihine gore yiiksek lisans ve doktora programlari
ile ilgili alanlarin birinde uzmanlagmasinin yolu agilir.

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=4&altbirim=-
1&program=149&organizasyonld=1035&mufredatTurld=932001#Anchorl

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-
eqitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf

Bu kanitlar ¢ergevesinde olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&usthirim=2&birim=10&altbirim=-
1&program=20&organizasyonld=22&mufredatTurld=932001#Anchor3

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&Kkultur=tr-
TR&program=20&did=11284&mid=19428&pmid=514

Olgunluk diizeyinin 1 oldugunu diisiinmekteyiz.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Bagh Ders Tasarimi

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-kredisi.htm

Bu kanitlar ¢ergevesinde olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf



https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=4&altbirim=-1&program=149&organizasyonId=1035&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=4&altbirim=-1&program=149&organizasyonId=1035&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=4&altbirim=-1&program=149&organizasyonId=1035&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor3
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor3
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor3
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=20&did=11284&mid=19428&pmid=514
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=20&did=11284&mid=19428&pmid=514
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-kredisi.htm
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf

https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakiiltesi-ders-
iceriklerihttps://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-
1&program=20&organizasyonld=22&mufredatTurld=932001#Anchorl
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-
1&program=20&organizasyonld=22&mufredatTurld=932001#Anchor2

Bu kanitlar ¢ergevesinde olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenim-durumu-intibak-islemleri-is-
akis-semasi.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-
1&program=20&organizasyonld=22&mufredatTurld=932001#Anchorl
https://oidb.igdir.edu.tr/6grenci-isleri-daire-baskanligi-yonergeler
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakiiltesi-yonetmelikler

Bu kanitlar ¢ergevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-
1&program=20&organizasyonld=22&mufredatTurld=932001#Anchorl
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ilitam-esaslar.pdf
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakiiltesi-yonetmelikler

Bu kanitlar ¢ergevesinde olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

https://oidb.igdir.edu.tr/0grenci-isleri-daire-baskanligi-yonergeler

https://ilahivat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakiiltesi-yonetmelikler

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf



https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakültesi-ders-içerikleri
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakültesi-ders-içerikleri
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenim-durumu-intibak-islemleri-is-akis-semasi.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenim-durumu-intibak-islemleri-is-akis-semasi.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://oidb.igdir.edu.tr/öğrenci-işleri-daire-başkanlığı-yönergeler
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakültesi-yönetmelikler
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ilitam-esaslar.pdf
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakültesi-yönetmelikler
https://oidb.igdir.edu.tr/öğrenci-işleri-daire-başkanlığı-yönergeler
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakültesi-yönetmelikler
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/announc/12594/2021-2022-guz-donemi-final-
programi-.pdf

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-
1&program=20&organizasyonld=22&mufredatTurld=932001#Anchor4
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/announc/12440/vize-mazeret-sinav-programi-

yeni.pdf

Bu kanitlar ¢ergevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimize ait programlara Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) nin yaptigi
sinavlar ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. OSYM nin yaptig1 {iniversite giris sinavinda ilgili
puan tiirlinde baraji gegmis olan ve boliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi goz oniine
alinarak yine OSYM tarafindan béliime yerlestirilmektedirler.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/Y KS/kilavuz040220211.pdf

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/kabul-sartlari.htm

Onceki 6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda énceki drgiin
Ogrenmenin taninmasi dikey, yatay ve liniversite i¢indeki gecisler i¢in yonetmelik verilmistir.

h‘gtps://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/ files/ 387I,§d1r%2OUniversijcesi%20Ku rum%:2
01¢1%20ve%20Kurumlar%20Aras1%20Y atay%20Gecis%20Esaslarina%201liskin%20Y 6nerg

e.pdf

Ayrica muafiyet ve intibak islemleri yonergesine asagidaki linkten ulasilabilir.

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/13muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi-4-.docx

https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakiiltesi-yonetmelikler
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/cift-anadal-ve-yandal-yonergesi-1-.docx
kapsaminda ger¢eklesmektedir. Ancak programlarimizda ¢ift ana dal ve yan dal yapan

ogrenci bulunmamaktadir.

Bu kanitlar ¢ercevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisinmekteyiz.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yartyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS
kazanmis olmalar1 ve 18 Ekim 2020 tarih ve 31278 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Igdir
Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ nde belirtilen kosullari
saglamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer almaktadir.

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-
eqgitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf



https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/announc/12594/2021-2022-guz-donemi-final-programi-.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/announc/12594/2021-2022-guz-donemi-final-programi-.pdf
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor4
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https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/387Iğdır%20Üniversitesi%20Kurum%20İçi%20ve%20Kurumlar%20Arası%20Yatay%20Geçiş%20Esaslarına%20İlişkin%20Yönerge.pdf
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https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/cift-anadal-ve-yandal-yonergesi-1-.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf

Bolimiimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olugma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Gereken kosullarda
Igdir Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi’ne
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf basvurulmaktadir.

Igdir  Universitesinin ~ yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki  politikalar
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/13muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi-4-.docx yonergesine gore uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz 6zel 6grenci statiisiindeki 6grenciler i¢in
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/570zel_ogrenci.pdf
yonergesini kullanmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasima iliskin agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim programlarda
uygulanmaktadir.

Bu kanitlar ¢ergevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diistinmekteyiz.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizde, Ogrencilerin egitim Ogretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde
belirtilmektedir. Fakiiltemizdeki boliimlerde 6grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha
onceden hazirlanan ders notlari ile 6grencilere aktarilmaktadir. Ayrica giincel literatiir siirekli
olarak takip edilmekte ve ders notlar giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalari
yapmalari i¢in kullanabilecekleri kaynaklar her derste 6grencilere ayrintili olarak anlatilmakta
ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Fakiiltemizin kendine 6zel bir
kiitiiphanesi olamamakla birlikte 6grencilerimiz Igdir Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden
faydalanabilmektedir.

https://kutuphane.iqdir.edu.tr

Dersliklerde ve {iinitelerde, derslere gore gerekli olan ekipmanlar (her sinifta ve amfilerde
projeksiyon ve perde sistemi, tahta) yer almakta ve ders anlatiminda Ogretim iyelerinin
kullanimina sunulmaktadir.

Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

https://www.iqdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Global%20vpn%20Anlat%C4%B1m.pd
f

https://kutuphane.igdir.edu.tr/abone-olunan-veri-tabanlari
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https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/13muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-4-.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/57ozel_ogrenci.pdf
https://kutuphane.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Global%20vpn%20Anlat%C4%B1m.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Global%20vpn%20Anlat%C4%B1m.pdf
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https://kutuphane.igdir.edu.tr/online-acik-erisim-kutuphaneler

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/pandemi-surecinde-uzaktan-egitim-
uygulama-usul-ve-esaslari-2021-2022-.pdf
https://uzmer.igdir.edu.tr/uzmer-e-kaynaklar-acik-erisimli-egitim-kaynaklari
https://uzmer.igdir.edu.tr/uzmer-e-kaynaklar-dersler-icin-yardimci-araclar

Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla 6grencilerden bu
anketleri doldurmalari istenmektedir.

http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi

Buna ek olarak programlarimizin farkli uygulamalari da mevcuttur. Dénem sonunda dgrenciler
not gorlintilleme sisteminde de ders degerlendirme anketlerini doldurabilmektedirler. Bu
verilerin sayisal olarak degerlendirilmesi yer almamaktadir. Ogrenci geri bildirimleri (ders,
dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri
bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Danigmanliklar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile 22.06.2014 tarihli
ve 29038 sayili resmi gazetede yaymmlanan Igdir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 16’ nc1 Maddesi uyarinca tiim dgrenciler igin her egitim-
ogretim y1l1 baglamadan 6nce Boliim Bagkani ve Boliim Kurulu tarafindan boliimiin/programin
tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir.

Ogrenci danismanlik sistemi  uygulamalari Igdir  Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne gore tanimlidir.

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-
onlisans-ve-lisans-eqgitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf

Ilgili kurulun belirleyecegi esaslar gercevesinde program baskaninin karariyla gérevlendirilen
akademik danisman, O6grencinin iiniversiteye girisinden 0grenciligi sona erene kadar gecen
siire i¢inde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢cercevesinde ders kaydi/kayit yenileme
islemleri, egitim 6gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve
akademik gelisim gibi konularda yardimci olur. Ogrenciler danismanlaria e-posta, telefon
veya birebir goriisme yoluyla ulasabilmektedir. Fakat bu hizmetlerin sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm
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Birimde rehberlik ve psikolojik danisma merkezi bulunmamaktadir. Ancak her bolim
Ogrencilerine aragtirma gorevlilerinden veya Ogretim elemanlarindan akademik danigmanlar
atanmustir. Ogrenciler ders kayit zaman, ders ekleme birakma zamanu, derslerle ilgili konularda
veya kariyer hakkinda merak ettikleri konularda danisabilmektedirler. Istedikleri zaman
danismanlarina mail ve telefon yoluyla da ulasabilmektedirler. Ogrencilerin bu hizmeti 6grenci
memnuniyet anketinde degerlendirmektedirler.

http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi

Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerinde calisabilecekleri alanlarla ilgili olarak da
danigmanlartyla ve diger 6gretim elemanlariyla konugarak bilgi alabilmektedirler. Ayrica
Ogrenci otomasyonu lizerinden de iletisim kurulabilmektedir.

https://ogrenci.igdir.edu.tr

Bu kanitlar ¢ergevesinde olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birim bazli tesis ve alt yap1 bulunmamakla birlikte diger fakiiltelerle beraber kullanilan tesis
ve altyapilar mevcuttur.

Bu kanitlar ¢ergevesinde olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde dezavantajli gruplarm fakiilteye girisini saglamak igin
bir rampa bulunmaktadir. Bunun disinda birimimizde goézleri gérmeyen 6grenciler i¢in yerlere
sar1 seritler ¢izilmistir. Birimimizde engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin plan
bulunmamaktadir. Birimde engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmakta fakat bu faaliyetleri
planlayan veya izleyen bir birim bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet imkanlarimin olusturulmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Fakiiltemizin 6grencilere sundugu sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
fiziki kosullardan dolay1 siirhdir.

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kurucusu oldugu 11 6grenci toplulugu
bulunmaktadir.

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/topluluk-liste-en-son-07-01-2022.pdf



http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://ogrenci.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/topluluk-liste-en-son-07-01-2022.pdf

Bu topluluklar kiiltiir, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bir¢ok alanda faaliyet
gostermektedirler. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglayan,
kisilik gelisimlerine katkida bulunan dgrenci topluluklari 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir
aract olmaktadirlar.

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenci-topluluklari-yonergesi.doc

Olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi sirasinda mevzuatta
belirtilen kurallar izlenmektedir. Boliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri rektorliige
iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin
bulunmas: gibi kosullar1 gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim
elemani alimi sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve sozlii
sinavlardaki performanslarina bagh olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin kadro
atamalarinda  Uiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile
degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamas1 durumunda atamalar gergeklestirilmektedir.

https://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kanun-ve-yonetmelikler

Fakiiltemizde atama ve yiikseltme kriterlerinde dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda
gergeklestirilmektedir.

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-
atanma-kriterleri-yonergesi-p.pdf

Birimimizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiismesi ile ilgili planlama birimimiz akademik personel toplantilarinda
konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve
deneyimleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her oOgretim {iyesine uygun dersler
belirlenmekte ve buna bagli olarak gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi
almalar1 amacglanmaktadir. Tiim derslerin kapsami her béliim icin bilgi paketinde

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
goriilebilmektedir. Fakat derslerin kapsamina ulagilamamaktadir.

Olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 alanlarindaki tim geligmeleri takip
etmekte ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedirler. FARABI ve ERASMUS gibi
programlara katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere bdliimiimiizde atama ve
yiikseltme kriterlerinde Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine atama ve yiikseltme Y 6nergesi
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-
atanma-kriterleri-yonergesi-m.pdf ~ dikkate alimmakta ve islemler bu dogrultuda
gerceklestirilmektedir.

Akademik personel tarafindan fakiiltede seminerler diizenlenmektedir.

https://ilahiyat.igdir.edu.tr/duyuru/seminer-941

https://ilahiyat.igdir.edu.tr/duyuru/seminer-659

https://ilahiyat.igdir.edu.tr/duyuru/seminer--947

Olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyinin 1 oldugunu diisiinmekteyiz.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/akademik-tesvik-yonetmeligi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1%C4%9Fd%C4%B1r%20%C3%9Cni
versitesi%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20ve%20Kalite%20Geli%C5%9Ftirme
%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiiniilmektedir.
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birim 6gretim elemanlari {iniversite biit¢esine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda bilimsel ¢aligmalarina katki saglayabilmektedirler. Birimin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini  slirdiirebilmek i¢in {iniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasma yonelik
planlari/tanimli BAP Yo6nergesi bulunmaktadir
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https://bilimselarastirma.igdir.edu.tr/bilimsel-arastirma-proje-koordinasyon-birimi-bap-
mevzuat-2021-bap-uyqulama-esaslari

2020 yilinda birimin herhangi bir BAP projesi olmadig: i¢in olgunluk diizeyinin 1 oldugunu
diisiinmekteyiz.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Tefsir Bilim
Dalinda doktora programi bulunmaktadir.

Buradaki bilim dallara 6grenci alimi ilgili yonetmelik ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

https://lisansustu.igdir.edu.tr/lisansustu-dokumanlar-yonetmelik-ve-yonergeler

Ders bilgi paketi asagidaki gibidir.
https://lisansustu.igdir.edu.tr/lisansustu-temel-islam-bilimleri-anabilim-dali

Bu program bitirenler Ilahiyat fakiilteleri ve Islami ilimler fakiiltelerinde akademik personel
olarak calisabilmekte veya Diyanet Isleri Bagkanligi biinyesinde degisik pozisyonlarda gorev
alabilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personele “Dijital Okur Yazarlik™ dersi verilmistir.

https://www.igdir.edu.tr/Templates/igdir.edu.tr/Addons/Resmi/views/search

Olgunluk diizeyi 2°dir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Ulusal ortak programlar bazinda Farabi Programi kapsaminda anlagmalar yapilmistir.
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/farabi-anlasmalar-listesi-guncell.pdf

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/208FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E
%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Uluslararasi ortak programlar ¢ergevesinde Mevlana ve Erasmus Programlar1 kapsaminda
anlagmalar yapilmistir.

https://mevlana.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-mevlana-degisim-programi-degisim-anlasmalari-yok-
denkligi
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/179MEVLANA%20DE%C4%9E%C4
%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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https://mevlana.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-mevlana-degisim-programi-degisim-anlasmalari-yok-denkligi
https://mevlana.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-mevlana-degisim-programi-degisim-anlasmalari-yok-denkligi
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/179MEVLANA%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/179MEVLANA%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

https://erasmus.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu-erasmus-erasmus-programi-erasmus-
degisim-anlasmalari-kal07
https://erasmus.igdir.edu.tr/erasmus-y%C3%B6nergesi

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
C.3. Arastirma Performanslari
C.3.1. Arastirma Performanslarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1%C4%9Fd%C4%B1r%20%C3%9Cni
versitesi%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20ve%20Kalite%20Geli%C5%9Ftirme
%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-ilahiyat-fakultesi-faaliyet-

raporu.pdf

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
C.3.2. Ogretim Elemam Performansinin Degerlendirilmesi

https://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-yili-akademik-tesvik-degerlendirme-puanlari-kesin-
sonuclari

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Caferilik Uygulama ve Arastirma merkezi ile Stirekli Egitim ve Aragtirma Merkezi araciliiyla
bu tiir stireclerin yonetim ve organizasyonu i¢in gerekli altyapinin sunulmast miimkiindiir.

https://camer.igdir.edu.tr

https://isem.igdir.edu.tr

Bu nedenle olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siireglerinin yonetimine dair birimin 6zel bir biitgcesi bulunmamaktadir. Bu tiir
organizasyonlar rektorliilk makaminin ilgili daire bagkanliklarinca finanse edilebilmektedir.

Olgunluk diizeyinin 1 oldugunu diisiinmekteyiz.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

12


https://erasmus.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu-erasmus-erasmus-programi-erasmus-degisim-anlasmalari-ka107
https://erasmus.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu-erasmus-erasmus-programi-erasmus-degisim-anlasmalari-ka107
https://erasmus.igdir.edu.tr/erasmus-y%C3%B6nergesi
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I%C4%9Fd%C4%B1r%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20ve%20Kalite%20Geli%C5%9Ftirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I%C4%9Fd%C4%B1r%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20ve%20Kalite%20Geli%C5%9Ftirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I%C4%9Fd%C4%B1r%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20ve%20Kalite%20Geli%C5%9Ftirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-ilahiyat-fakultesi-faaliyet-raporu.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-ilahiyat-fakultesi-faaliyet-raporu.pdf
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-yili-akademik-tesvik-degerlendirme-puanlari-kesin-sonuclari
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-yili-akademik-tesvik-degerlendirme-puanlari-kesin-sonuclari
https://camer.igdir.edu.tr/
https://isem.igdir.edu.tr/

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-ilahiyat-fakultesi-faaliyet-
raporu.pdf

Olgunluk diizeyinin 1 oldugunu diisiinmekteyiz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim ve Ogretim

Yapilan degerlendirme sonucu boliimiimiizdeki egitim-0gretim alanindaki gelismeye agik
yonler belirlenmistir. Sahip oldugumuz dinamik ve istekli 6gretim elemani kadrosunun giiclii

yoniimiiz olmas1 sayesinde, bu gelismeye acgik yonlerin gerekli calismalar ile giliglii yoniimiiz
olmas1 hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme
Birimimizin arastirma ve gelistirme politikasi, stratejisi ve hedefleri yazili olmamakla birlikte

mevcuttur. Sunulan fiziki ve teknik imkanlar ile mali destekler dikkate alindiginda arastirma ve
gelistirme birimimizin gelismeye agik yonii olarak belirlenmistir.

Toplumsal Katki

Boliimiimiiziin yapist itibariyle sahip oldugu politika, strateji ve hedefleri yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinmay1 yonlendirmesi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.
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https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-ilahiyat-fakultesi-faaliyet-raporu.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-ilahiyat-fakultesi-faaliyet-raporu.pdf

